
 

令和２年度 学校経営計画 
 

１ 学校教育目標 

（１）めざす学校像 

①教職員全員が関わり、子どもたち一人ひとりが輝き、安心して学べる学校 

②子どもたちを中心に据え、地域･保護者･教職員がつながり合い、高め合える学校 

③地域や保護者から信頼され、地域の誇りとして愛される学校 

（２）めざす生徒像 

①違いを認め合い、ともに学び合い、高め合う生徒 

②自ら考え判断し、主体的に学校・地域づくりに参画しようとする生徒 

③自他の命や人権を大切にできる生徒 

④元気なあいさつができ、感謝の気持ちを表せる生徒 

⑤ふるさとに学び、ふるさとに誇りを持ち、豊かにたくましく生きる生徒 

（３）めざす教職員像 

①常に子どもたち一人ひとりに寄り添い、特性を多面的にとらえる教職員 

②日々の教育活動をふり返り、授業改善と指導力向上に努める教職員 

③信頼関係を大切にし、地域や家庭と連携する教職員 

④教職員チームの一員としての自覚をもって、協力・協働できる教職員 

 

２ 学校経営方針 
【学習指導】 

○確かな学力の育成に向けて、主体的・対話的で深い学びの授業実践に努めると

ともに、自分の生き方を真剣に考えるキャリア教育をすすめる 

 

【生徒指導】 

○生徒一人ひとりの特性と人権を尊重しあえる教育活動をすすめる 

○小規模校の特性を生かしつつ、主体的活動をはぐくむ学校づくりをすすめる 

 

【地域とともにある学校づくり】 
○学校・家庭・地域との連携を図り、地域とともにある開かれた学校づくりをす

すめる 

 

【組織的な学校運営】 
○職員の共通理解を深め、活発なコミュニケーションのもと、一人ひとりが明る

く力を発揮できる組織づくりをすすめる 

 

つながりを大切にし、豊かな心・生きる力の育成 


